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МИНИСТЕРСТВО  СТРОИТЕЛЬСТВА  И  ЖИЛИЩНО - 
КОММУНАЛЬНОГО  ХОЗЯЙСТВА  Российской  ФЕДЕРАЦИИ  

(МИНСТРОЙ  РОССИИ ) 

ФАУ  «ГЛАВГОСЭКСПЕРТИЗА  РОССИИ » 

ПРИКАЗ  

29.12.2018 	 Ns 	368 

Москва  

О  формах  поощрения , 
применяемых  в  федеральном  автономном  учреждении  

«Главное  управление  государственной  экспертизы » 

В  целях  реализации  обеспечения  нематериального  поощрения  
работников  ФАУ  «Главгосэкспертиза  России », предусмотренного  абзацем  
третьем  части  пятой  Кадровой  политики  ФАУ  «Главгосэкспертиза  России », 
утвержденной  приказом  федерального  автономного  учреждения  «Главное  
управление  государственной  экспертизы » от  13 декабря  2017 г . Х2 228 
«Об  утверждении  Кадровой  политики  ФАУ  «Главгосэкспертиза  России », 
приказываю : 

1. Установить , что  к  формам  поощрения  в  федеральном  автономном  
учреждении  «Главное  управление  государственной  экспертизы » относятся : 

а) награждение  нагрудным  знаком  «Строительный  эксперт  России »; 
б) награждение  Почетной  грамотой  федерального  автономного  

учреждения  «Главное  управление  государственной  экспертизы »; 
в) объявление  Благодарности  федерального  автономного  учреждения  

«Главное  управление  государственной  экспертизы ». 
2. Утвердить : 
а) Положение  о  порядке  применения  форм  поощрения  

в  федеральном  автономном  учреждении  «Главное  управление  
государственной  экспертизы » согласно  приложению  К  1 к  настоящему  
приказу ; 

б ) Положение  о  нагрудном  знаке  «Строительный  эксперт  России » 
согласно  приложению  К  2 к  настоящему  приказу ; 
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в) Положение  о  Почетной  грамоте  федерального  автономного  
учреждения  «Главное  управление  государственной  экспертизы » согласно  
приложению  Ns 3 к  настоящему  приказу ; 

г) Положение  о  Благодарности  федерального  автономного  учреждения  
«Главное  управление  государственной  экспертизы » согласно  приложению  
N 4 к  настоящему  приказу . 

З . Возложить  подготовку  материалов  к  поощрению  наградами , 
указанными  в  подпунктах  «а» — «в» пункта  1 настоящего  приказа , их  учет  
и  выдачу , а  также  методическое  руководство  по  оформлению  наградных  
документов  на  Управление  организационного  развития . 

4. Возложить  организацию  проведения  торжественных  мероприятий , 
связанных  с  награждением  работников  ФАУ  «Главгосэкспертиза  России », 
на  Управление  делами  совместно  с  Управлением  организационного  развития . 

5. Управлению  делами  на  основании  сведений , представленных  
Управлением  организационного  развития , в  порядке , установленном  
локальными  нормативными  актами  ФАУ  «Главгосэкспертиза  России », 
обеспечить  изготовление  бланков  Почетной  грамоты  федерального  
автономного  учреждения  «Главное  управление  государственной  экспертизы » 
и  бланков  Благодарности  федерального  автономного  учреждения  «Главное  
управление  государственной  экспертизы » (далее  — бланки ), наградных  папок  
к  ним , а  также  нагрудных  знаков  «Строительный  эксперт  России » 
(далее  — нагрудные  знаки ), удостоверений  и  футляров  к  указанным  знакам . 

б . Финансово -экономическому  управлению  обеспечить  включение  
в  план  финансово -хозяйственной  деятельности  ФАУ  «Главгосэкспертиза  
России » расходов  на  изготовление  бланков , наградных  папок  к  ним , 
нагрудных  знаков , удостоверений  и  футляров  к  указанным  знакам  на  
основании  сформированных  и  обоснованных  заявок  Управления  
организационного  развития  и  Управления  делами  по  форме , установленной  
локальными  нормативными  актами  ФАУ  «Главгосэкспертиза  России ». 

7. Признать  утратившими  силу : 
- пункт  1 приказа  Главгосэкспертизы  России  от  30 декабря  2005 г. Ns 33 

«Об  эмблеме  Главгосэкспертизы  России  и  нагрудном  знаке  «Строительный  
эксперт  России» (далее  — Приказ  М  33) в  части , касающейся  утверждения  
Положения  о  нагрудном  знаке  «Строительный  эксперт  России »; 

- пункт  3 Приказа  К  33. 
- пункты  2, 3 и  4 приказа  ФАУ  «Главгосэкспертиза  России » 

от  4 августа  2017 г. Х  132 «О  Благодарности  и  Почетной  грамоте  
федерального  автономного  учреждения  «Главное  управление  
государственной  экспертизы ». 

8. Контроль  исполнения  приказа  оставляю  за  собой . 

ДОКУМЕНТ  ПОДПИСАН  
ЭЛЕКТРОННОЙ  ПОДПИСЬЮ  

Начальник 	 J ертификат : ООЕ 2АС 26ЕЕ 9д 0847АВЕА 11511 С 9178ЕДАЕ 
	 И .Е . Манылов  

3ладе  пеи : Маныпоп  Игорь  Енгеньени + 

Деисннитепен  с  26.02.2018 по  28 02.2019 



Приложение  М  1 
к  приказу  

ФАУ  « Главгосэкспертиза  России » 

От  29.12.2018  К  368 

Положение  
о  порядке  применения  форм  поощрения  в  федеральном  автономном  
учреждении  «Главное  управление  государственной  экспертизы » 

1. Награждение  нагрудным  знаком  «Строительный  эксперт  России », 

Почетной  грамотой  федерального  автономного  учреждения  «Главное  
управление  государственной  экспертизы » и  объявление  Благодарности  
федерального 	автономного 	учреждения 	«Главное 	управление  
государственной  экспертизы » (далее  - награды  ФАУ  «Главгосэкспертиза  

России ») являются  формами  поощрения  и  признания  достижений  работников  
федерального 	автономного 	учреждения 	«Главное 	управление  
государственной  экспертизы » (далее  - Учреждение ) в  решении  возложенных  
на  Учреждение  задач , а  также  работников  иных  организаций , 

осуществляющих  проведение  экспертизы  проектной  документации  и  (или) 
результатов  инженерных  изысканий , проверку  достоверности  определения  
сметной  стоимости  объектов  капитального  строительства , проведение  
экспертизы  сметных  нормативов , мониторинг  цен  строительных  ресурсов , 
разработку  проектов  сметных  нормативов  (далее  - экспертные  организации ), 

за  достигнутые  результаты  в  экспертной  деятельности . 

2. Награды  ФАУ  «Главгосэкспертиза  России » учреждаются  
начальником  Учреждения . 

3. Награждение  наградами  ФАУ  «Главгосэкспертиза  России » 

производится : 
за  добросовестный  труд  и  высокие  достижения  в  профессиональной  

деятельности ; 
за  существенный  вклад  в  развитие  Учреждения ; 

за  многолетний  плодотворный  труд  в  области  государственной  
экспертизы , большой  личный  вклад  в  проведение  государственной  
экспертизы  проектной  документации  и  (или ) результатов  инженерных  
изысканий , проверки  достоверности  определения  сметной  стоимости  
объектов  капитального  строительства , в  проведение  экспертизы  сметных  
нормативов , мониторинга  цен  строительных  ресурсов , разработку  проектов  
сметных  нормативов ; 

при  подведении  итогов  работы  за  год ; 

в  связи  с  празднованием  профессиональных  праздников , юбилейных  
и  памятных  дат  Учреждения , экспертных  организаций . 



4. Награждение  работников  Учреждения  производится  в  следующей  
последовательности : 

Благодарность  федерального  автономного  учреждения  «Главное  
управление  государственной  экспертизы » (далее  - Благодарность ); 

Почетная  грамота  федерального  автономного  учреждения  «Главное  
управление  государственной  экспертизы » (далее  - Почетная  грамота ); 

нагрудный  знак  «Строительный  эксперт  России » III степени ; 

нагрудный  знак  «Строительный  эксперт  России» II степени ; 

нагрудный  знак  «Строительный  эксперт  России» I степени . 

5. Допускается  повторное  награждение  одноименными  наградами  
ФАУ  « Главгосэкспертиза  России» - объявление  Благодарности , награждение  
Почетной  грамотой . 

б . Награждение  работников  экспертных  организаций  нагрудным  
знаком  «Строительный  эксперт  России » производится  при  наличии  у  
работника  награждений  экспертной  организации  по  месту  работы  либо  
награждений  иных  организаций , министерств  и  ведомств  за  проведенную  
экспертную  работу . 

7. Наградами  Учреждения  могут  быть  награждены  работники  иных  
ведомств  и  организаций  за  активное  участие  и  содействие  в  решении  задач , 

стоящих  перед  Учреждением . 

Награждение  работников  указанной  категории  может  быть  
инициировано  начальником  Учреждения , его  заместителями , начальниками  

филиалов . 

8. Вид  награды  ФАУ  «Главгосэкспертиза  России » определяется  на  
основании  положения  о  награде , с  учетом  степени  и  характера  заслуг  
представляемого  к  награждению  работника . 

В  зависимости  от  стажа  работы  в  Учреждении  и  заслуг  работника  по  
решению  начальника  Учреждения  работник  может  быть  награжден  первично  
как  Благодарностью , так  и  Почетной  грамотой . 

9. При 	представлении 	к 	награждению 	наградами  
ФАУ  «Главгосэкспертиза  России » учитываются  следующие  требования : 

при  представлении  к  награждению  в  связи  с  празднованием  
профессиональных  праздников , юбилейных  и  памятных  дат  Учреждения  и  
экспертных  организаций , а  также  при  подведении  итогов  за  год  численность  
представляемых  к  награждению  определяется  из  расчета  
0,5 -  1 °/о  от  общей  численности  работающих  в  организации  работников . 

Численность  работников , представляемых  к  награждению , согласовывается  
с  Управлением  организационного  развития ; 
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документы  о  награждениях , приуроченных  к  профессиональным  

праздникам , юбилейным  и  памятным  датам  Учреждения  и  экспертных  
организаций , представляются  не  менее  чем  за  2 месяца  до  предполагаемой  

даты  награждения . 

Документы  о  награждении , поступившие  с  нарушением  указанных  
требований  и  сроков  представления , возвращаются  без  рассмотрения . 

10. Представление  к  награждению  работников  осуществляется  
Управлением  организационного  развития  на  основании  письменного  
ходатайства  о  награждении  работника  (в  отношении  работников  
Учреждения  - поданного  в  виде  служебной  записки ; в  отношении  
работников  экспертных  организаций  - в  виде  письма ), поданного  на  имя  
начальника  Учреждения . 

В  ходатайстве  указывается  фамилия , имя , отчество , замещаемая  
должность  кандидата  к  награждению  и  вид  награды , к  поощрению  которой  
он  представляется . 

11. Ходатайство  о  награждении  подается  на  имя  начальника  
Учреждения : 

первым  заместителем  и  заместителями  начальника  Учреждения  
в  отношении  начальников  структурных  подразделений  центрального  
аппарата  и  филиалов  Учреждения ; 

начальниками  структурных  подразделений  Учреждения  в  отношении  
работников  этих  подразделений  (по  согласованию  с  курирующим  
заместителем  начальника  Учреждения ); 

начальниками  филиалов  Учреждения  в  отношении  работников  этих  
филиалов ; 

руководителем  экспертной  организации  в  отношении  работников  
организации  (при  условии , что  работа  в  данной  организации  для  работника  
является  основным  (постоянным ) местом  работы ). 

12. К  ходатайству  прикладывается  характеристика  и  кадровая  справка  
работника  (далее  - наградные  материалы ). 

Кадровая  справка  работника  содержит  его  фотографию  3х4 

и  информацию  о  работнике : 
фамилия , имя , отчество ; 

занимаемая  должность , структурное  подразделение ; 
число , месяц , год  рождения ; 

сведения  об  образовании  (вид  образования , специальность , 
квалификация , наименование  образовательного  учреждения , год  окончания  
обучения ); 

ученое  звание , ученая  степень  (при  наличии ); 
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сведения  о  наличии  наград  (поощрений ) с  указанием  даты  награждения  
(поощрения ); 

сведения  об  общем  трудовом  стаже , стаже  работы  в  Учреждении  
и  стаже  экспертной  деятельности  (для  экспертов ); 

сведения  о  трудовой  деятельности  (месяц  и  год  поступления  - ухода , 
должность  с  указанием  структурного  подразделения , организации , 
учреждения , предприятия  и  их  местонахождения ). 

13. Кадровая  справка  в  отношении  работников  Учреждения  готовится  
Отделом  кадров  - для  работников  центрального  аппарата , работником  
филиала  Учреждения , ответственного  за  кадровое  делопроизводство , - для  
работников  филиалов . 

Кадровая  справка  в  отношении  работников  центрального  аппарата  
готовится  на  основании  письменного  запроса  лиц , инициирующих  
ходатайство  о  награждении  и  указанных  в  абзацах  2 и  3 пункта  11 

настоящего  положения . Справка  готовится  в  течение  пяти  дней  с  даты  
поступления  соответствующего  запроса  в  Управление  организационного  
развития . 

Кадровая  справка  в  отношении  работников  филиалов  Учреждения  
готовится  по  распоряжению  начальника  филиала , в  установленные  
начальником  филиала  сроки , но  не  более  5 дней . 

14.Характеристика  работника  готовится  его  непосредственным  
начальником  и  согласуется  начальником  структурного  подразделения  
центрального  аппарата  (начальником  филиала , начальником  экспертной  
организации ) по  месту  работы  работника . 

15. В  характеристике  указываются  краткое  описание  деловых , 

личностных  и  профессиональных  качеств  работника , его  заслуги , 

позволяющие  объективно  оценить  личный  вклад  в  деятельность  Учреждения  
и  (или ) заслуги  в  экспертной  деятельности . 

16. На  основании  ходатайств , согласованных  начальником  Учреждения  
к  рассмотрению  Управлением  организационного  развития  на  предмет  
наличия  оснований  к  награждению , управление  готовит  и  передает  на  
решение  начальника  Учреждения  представление  к  награждению  работников , 

указанных  в  ходатайствах , в  форме  общего  списка , в  котором  содержатся  
следующие  сведения : 

занимаемая  кандидатом  к  награждению  должность ; 

фамилия , имя , отчество ; 

возраст ; 

стаж  работы  в  экспертных  организациях ; 

имеющиеся  награды  и  поощрения ; 
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вид  поощрения , к  которому  представляется ; 

заключение  о  наличии  у  кандидата  оснований  к  награждению . 

17.По  результатам  рассмотрения  представления  к  награждению  
начальник  Учреждения  персонально  в  отношении  каждого  работника , 

представленного  в  списке , принимает  решение  о  награждении  работника  
или  нецелесообразности  данного  награждения . 

18. Решение  о  награждении  первых  заместителей  и  заместителей  
начальника  Учреждения , его  советников  и  помощников , начальников  
структурных  подразделений  центрального  аппарата , находящихся  в  прямом  
подчинении  начальника  Учреждения , принимается  непосредственно  
начальником  Учреждения . 

19. Поощрение  работников  наградами  ФАУ  «Главгосэкспертиза  

России » производится  в  соответствии  с  приказом , подписываемым  

начальником  Учреждения . 

В  трудовую  книжку  поощренного  работника  вносится  
соответствующая  запись  с  указанием  даты  и  номера  приказа  о  награждении . 

20. Вручение  наград  ФАУ  «Главгосэкспертиза  России » производится  

в  торжественной  обстановке  начальником  Учреждения  либо  по  его  
поручению : 

первым  заместителем  или  заместителем  начальника  Учреждения ; 

начальниками  структурных  подразделений  центрального  аппарата  
Учреждения ; 

начальниками  филиалов  Учреждения ; 

руководителями  экспертных  организаций  по  месту  работы  работника . 
21. Последующее  представление  к  награждению  производится  за  новые  

заслуги  не  ранее  чем  через  два  года  после  предыдущего  награждения . 

В  исключительных  случаях  по  решению  начальника  Учреждения  
за  особые  личные  заслуги  и  достижения  награждение  может  осуществляться  

без  учета  условий , определенных  настоящим  положением . 

22. Неполученные  работниками  Благодарности , Почетные  грамоты  
и  нагрудные  знаки  «Строительный  эксперт  России » передаются  в  Отдел  
кадров  для  хранения . 

23. Наградные  материалы  хранятся  в  Отделе  кадров  3 года  
с  последующей  передачей  в  архив  Учреждения . 

24. В  случае  утраты  (порчи ) наград  ФАУ  «Главгосэкспертиза  России » и  
удостоверений  к  ним  по  письменному  запросу  работника  (в  котором  
указываются  причины  утраты  либо  порчи ) ему  выдается  справка , 

подтверждающая  факт  награждения . 



Приложение  К2 2 
к  приказу  

ФАУ  « Главгосэкспертиза  России» 
От  29.12.2018  М  368 

Положение  
о  нагрудном  знаке  «Строительный  эксперт  России » 

1. Нагрудным 	знаком 	«Строительный 	эксперт 	России» 

(далее  - нагрудный  знак) награждаются  работники  Учреждения  и  иных  
экспертных  организаций , внештатные  эксперты  за  многолетний  
плодотворный  труд  в  области  экспертной  деятельности , большой  личный  
вклад  в  проведение  государственной  экспертизы  проектной  документации  
и  (или ) результатов  инженерных  изысканий , проверки  достоверности  
определения  сметной  стоимости  объектов  капитального  строительства . 

2. Нагрудный  знак  имеет  три  степени  отличия : 

«Строительный  эксперт  России» I степени ; 

«Строительный  эксперт  России» II степени ; 

«Строительный  эксперт  России» III степени . 

Высшей  степенью  нагрудного  знака  является  I степень . 

Нагрудный  знак  является  формой  поощрения  Учреждения  
и  не  относится  к  ведомственным  наградам . 

3. К  награждению  нагрудным  знаком  III степени  представляются  
работники  Учреждения , экспертных  организаций  и  внештатные  эксперты  - 
высококвалифицированные  специалисты , проработавшие  в  области  
экспертной  деятельности  свыше  5 лет , за  многолетний  плодотворный  труд  
и  значительные  заслуги  в  проведении  экспертизы  проектной  документации  
и  (или ) результатов  инженерных  изысканий , проверки  достоверности  
определения  сметной  стоимости  объектов  капитального  строительства . 

К  награждению  нагрудным  знаком  II степени  представляются  
работники 	Учреждения 	и 	экспертных 	организаций 	- 

высококвалифицированные  специалисты , проработавшие  в  области  
экспертной  деятельности  свыше  7 лет , участвовавшие  в  проведении  
государственной  экспертизы  проектной  документации  объектов  
капитального  строительства  и  (или ) результатов  инженерных  изысканий , в  
проверке  достоверности  определения  сметной  стоимости  объектов  
капитального  строительства , имеющих  важное  общероссийское  или  
региональное  значение . 

К  награждению  нагрудным  знаком  I степени  представляются  
работники 	Учреждения 	и 	экспертных 	организаций 	- 



высококвалифицированные  специалисты , проработавшие  в  сфере  
государственной  экспертизы  свыше  10 лет , участвовавшие  в  проведении  

государственной  экспертизы  проектной  документации  объектов  
капитального  строительства  и  (или ) результатов  инженерных  изысканий , в  

проверке  достоверности  определения  сметной  стоимости  объектов  
капитального  строительства , имеющих  важное  общероссийское  или  
региональное  значение . 

4. Повторное  награждение  нагрудным  знаком  не  производится . 

Нагрудный  знак  носится  на  правой  стороне  груди  и  располагается  ниже  
государственных  наград  Российской  Федерации  и  ведомственных  наград . 

5. Вручение  нагрудного  знака  производится  в  торжественной  
обстановке . 

Работникам , награжденным  нагрудным  знаком , выдается  копия  
соответствующего  приказа  Учреждения  либо  выписка  из  него , а  также  
удостоверение , описание  и  рисунок  которого  приведены  в  приложении  
к  настоящему  Положению . 

6. В  трудовую  книжку  работника , награжденного  нагрудным  знаком , 

в  установленном  порядке  вносится  запись  о  его  награждении . 



Приложение  
к  Положению  о  нагрудном  знаке  
«Строительный  эксперт  России » 

Описание  удостоверения  
к  нагрудному  знаку  «Строительный  эксперт  России » 

Бланк  удостоверения  представляет  собой  двухстраничную  книжку  
из  бумаги , наклеенную  на  плотное , складывающееся  пополам  основание , 

обтянутое  кожзаменителем  красного  цвета . Размеры  бланка  в  сложенном  
виде  85 Х62,5 мм . 

На  обложке  - надпись , выполненная  тиснением  фольгой  золотистого  
цвета : 

УДОСТОВЕРЕНИЕ  

к  нагрудному  знаку  
«Строительный  эксперт  России » 

На  левой  странице  разворота  в  центре  размещено  изображение  
нагрудного  знака , над  ним  надпись : «Нагрудный  знак  «Строительный  
эксперт  России ». 

На  правой  странице  разворота  вверху  надпись  «Удостоверение  Ns_», 

под  ней  предусмотрено  место  для  записи  фамилии , имени  и  отчества  
награжденного , а  далее  текст : 

награжден (а) нагрудным  знаком  
«Строительный  эксперт  России » 

степени  

Приказ  
от  « 	» 	 20 г. Ns 

Начальник  
федерального  автономного  учреждения  
«Главное  управление  государственной  

экспертизы » 

М .П . 	 И .Е . Манылов  



Рисунок  удостоверения  к  нагрудному  знаку  «Строительный  эксперт  
России » 

Нагрудный  знак 	 УДОСТОВЕРЕНИЕ  Ph 
"Строительный  эксперт  России " 

(С~?С1мьиивJ 

(Ь'4 Я) 

(о  гчесО  

награжден (а ) нагрудным  знаком  

"Строительный  эксперт  России " 
степени  

Приказ  
от 	 24 	г . N9 

начальник  
федерального  аептономногоучреждения  

,плавное  упраелен ;.е  государсгпеенной  
экапергпизы" 

И .Е . Маньь  юв  
М .П . 



Приложение  Ns 3 
к  приказу  

ФАУ  « Главгосэкспертиза  России » 
От  29.12.2018  М  368 

Положение  о  Почетной  грамоте  
федерального  автономного  учреждения  

«Главное  управление  государственной  экспертизы » 

1. Почетной  грамотой  федерального  автономного  учреждения  «Главное  
управление  государственной  экспертизы » (далее  — Почетная  грамота ) 
награждаются  работники  центрального  аппарата  и  филиалов  федерального  
автономного  учреждения  «Главное  управление  государственной  экспертизы » 

(далее  — Учреждение ) при  стаже  работы  в  коллективе  не  менее  трех  лет : 

за  многолетний  добросовестный  труд  на  высоком  профессиональном  

уровне ; 
за  профессиональное  мастерство  и  достигнутые  успехи  в  работе ; 

за  отдельные  выдающиеся  достижения  в  профессиональной  

деятельности ; 
за  существенный  вклад  в  развитие  ФАУ  «Главгосэкспертиза  России ». 

Описание  и  рисунок  бланка  Почетной  грамоты  приведены  
в  приложении  к  настоящему  Положению . 

2. Последующее  награждение  Почетной  грамотой  производится  
за  новые  трудовые  достижения  и  заслуги  не  ранее  чем  через  два  года  после  

произведенного  награждения . 

3. Решение  о  награждении  работника  Почетной  грамотой  принимается  

начальником  Учреждения . 

В  исключительных  случаях  по  решению  начальника  Учреждения  за  
особые  личные  заслуги  и  достижения  в  профессиональной  деятельности  
награждение  Почетной  грамотой  может  осуществляться  без  учета  условий , 

определенных  настоящим  Положением . 

4. Почетная  грамота  подписывается  начальником  Учреждения  и  
заверяется  гербовой  печатью  Учреждения . 

5. Вручение  Почетной  грамоты  производится  в  торжественной  
обстановке . 

Работникам , награжденным  Почетной  грамотой , выдается  копия  

соответствующего  приказа  Учреждения  либо  выписка  из  него . 

6. В  трудовую  книжку  работника , награжденного  Почетной  грамотой , 

в  установленном  порядке  вносится  запись  о  его  награждении . 

7. Дубликат  Почетной  грамоты , взамен  утраченной , не  выдается . 



Приложение  
к  Положению  о  Почетной  грамоте  
ФАУ  « Главгосэкспертиза  России » 

Описание  и  рисунок  бланка  
Почетной  грамоты  федерального  автономного  учреждения  

«Главное  управление  государственной  экспертизы » 

Бланк  Почетной  грамоты  представляет  собой  лист  белой  матовой  
бумаги  плотностью  200-250 г/м2, формата  А4 (210 Х297 мм), отпечатанный  в  
типографии  в  соответствии  с  разделом  06.08.02 Руководства  по  фирменному  
стилю  (брендбука ) ФАУ  «Главгосэкспертиза  России », утвержденного  
приказом  от  17.04.20 17 Ns 52 (далее  — Руководство  по  фирменному  стилю ). 

В  центре  бланка  расположен  фирменный  знак  высотой  103 мм . 

Изображение  исполнено  конгревной  печатью . 

На  бланке  вверху  по  центру  листа  расположен  фирменный  блок  
Учреждения  высотой  25,4 мм , выравненный  по  центру  сетки  макета , 

включающий  фирменный  знак  Учреждения  золотого  цвета  (номер  Рапопе  —
8005) и  фирменное  наименование  Учреждения  в  две  строки  бордового  цвета  
(шрифт  верхней  строки  —DIN 2014 Во!", шрифт  нижней  строки  —DIN 2014 
Кец 1аг , номер  Рап1опе  бордового  цвета  —201). 

Ниже  по  центру  листа  заглавными  золотыми  буквами  (шрифт  —DIN 

2014 Кец 1аг, размер  кегля  шрифта  — 42 пт , интерлиньяж  — 50 пт , номер  
Ралопе  золотого  цвета  8005) напечатано  слова : ПОЧЁТНАЯ  ГРАМОТА . 

В  левой  нижней  части  бланка  расположен  девиз  Учреждения  
заглавными  буквами  в  две  строки  золотого  цвета  (шрифт  —DIN 2014 Кец 1аг, 
размер  кегля  шрифта  — 12 пт , интерлиньяж  — 12 пт , номер  Рапопе  золотого  
цвета  — 8005): ОБЪЕКТИВНОСТЬ , НАДЕЖНОСТЬ , ЭФФЕКТИВНОСТЬ  —
ДЛЯ  БЕЗОПАСНОГО  БУДУЩЕГО . На  уровне  второй  строки  девиза  
Учреждения  слева  бордовым  цветом  (номер  Рапопе  бордового  цвета  — 201) 
размещается  адрес  сайта  Учреждения : е .тц  (шрифт  —DIN 2014 Кец 1аг, 
размер  кегля  шрифта  — 8 пт , интерлиньяж  — 10 пт , номер  Рапопе  бордового  
цвета  —201). 

По  нижней  границе  листа , не  доводя  до  правого  края  на  20 мм , 

расположена  фирменная  полоса  бордового  цвета  (номер  Рапопе  бордового  
цвета  — 201) высотой  5,15 мм , выравненная  по  левому  краю  сетки  макета . 



Фирменный  знак  

ГЛАВГОСЭКСПЕРТИЗА  

РОССИИ  

ПОТНАЯ  ГРАМОТА  

ОБЪЕКТИВНОСТЬ , НАДЕЖНОСТЬ , ЭФФЕКТИВНОСТЬ  — 

ДЛЯ  БЕЗОПАСНОГО  БУДУЩЕГО 
	

gge.ru 

Рис .1 



Бланк  Почетной  грамоты  вкладывается  в  папку  формата  А4 (размер  
320х235 мм ) 

Папка  изготовлена  в  соответствии  с  разделом  06.08.03 Руководства  
по  фирменному  стилю  из  кожзаменителя /кожи  бордового  цвета  с  внутренней  
выклейкой  и  использованием  фирменного  паттерна  Учреждения . 

На  лицевой  стороне  в  верхней  половине  папки  по  центру  изображен  
фирменный  знак  Учреждения  высотой  75 мм  золотого  цвета  (номер  Рапопе  -
8005). Технология  нанесения  фирменного  знака  - тампопечать /никелевая  
наклейка . 

Фирменный  знак  

Рис .2 Лицевая  сторона  папки  



Приложение  Х  4 
к  приказу  

ФАУ  «Главгосэкспертиза  России » 
От  29.12.2018  Ns  368 

Положение  о  Благодарности  
федерального  автономного  учреждения  

«Главное  управление  государственной  экспертизы » 

1. Благодарность  федерального  автономного  учреждения  «Главное  

управление  государственной  экспертизы » (далее  — Благодарность ) 
объявляется  работникам  центрального  аппарата  и  филиалов  федерального  
автономного  учреждения  «Главное  управление  государственной  экспертизы » 

(далее  — Учреждение ) при  стаже  работы  в  коллективе  не  менее  одного  года . 

2. Благодарность  объявляется : 

за  добросовестный  труд  на  высоком  профессиональном  уровне ; 

за  отдельные  выдающиеся  достижения  в  профессиональной  

деятельности ; 
Описание  и  рисунок  бланка  Благодарности  приведены  в  приложении  

к  настоящему  Положению . 
3. Благодарность  может  быть  объявлена  работникам  иных  организаций  

V за  активное  участие  и  содействие  в  решении  задач , стоящих  перед  
Учреждением . 

4. Последующее  объявление  Благодарности  производится  за  новые  
трудовые  достижения  и  заслуги  не  ранее  чем  через  два  года  после  
объявленной . 

5. Решение  об  объявлении  работнику  Благодарности  принимается  
начальником  Учреждения . 

В  исключительных  случаях  по  решению  начальника  Учреждения  за  
особые  личные  заслуги  и  достижения  объявление  Благодарности  может  
осуществляться  без  учета  условий , определенных  настоящим  Положением . 

6. Благодарность  подписывается  начальником  Учреждения  и  заверяется  
гербовой  печатью  Учреждения . 

7.Объявление  Благодарности  производится  в  торжественной  
обстановке . 

Работникам , которым  объявляется  Благодарность , выдается  копия  
соответствующего  приказа  Учреждения  либо  выписка  из  него . 

8.Запись  об  объявлении  работнику  Благодарности  в  установленном  
порядке  вносится  в  его  трудовую  книжку . 

9. Дубликат  Благодарности , взамен  утраченной , не  выдается . 



Приложение  
к  Положению  о  Благодарности  

ФАУ  « Главгосэкспертиза  России » 

Описание  и  рисунок  бланка  
Благодарности  федерального  автономного  учреждения  

«Главное  управление  государственной  экспертизы » 

Бланк  Благодарности  представляет  собой  лист  белой  матовой  бумаги  
плотностью  200-250 г/м2, формата  А4 (210 х  297 мм ), отпечатанный  
в  типографии  в  соответствии  с  разделом  06.08.02 Руководства  по  
фирменному  стилю  (брендбука ) ФАУ  «Главгосэкспертиза  России », 

утвержденного  приказом  от  17.04.2017 М2 52 (далее  - Руководство  по  
фирменному  стилю ). 

В  центре  бланка  расположен  фирменный  знак  высотой  103 мм . 

Изображение  исполнено  конгревной  печатью . 

На  бланке  вверху  по  центру  листа  расположен  фирменный  блок  
Учреждения  высотой  25,4 мм , выравненный  по  центру  сетки  макета , 

включающий  фирменный  знак  Учреждения  золотого  цвета  (номер  Рапопе  -
8005) и  фирменное  наименование  Учреждения  в  две  строки  бордового  цвета  
(шрифт  верхней  строки  -DIN 2014 Во 1ё , шрифт  нижней  строки  -DIN 2014 
Кец 1ат, номер  Рапопе  бордового  цвета  - 201). 

Ниже  по  центру  листа  заглавными  золотыми  буквами  (шрифт  -DIN 
2014 Кец 1аг, размер  кегля  шрифта  - 42 пт , интерлиньяж  - 50 пт , номер  
Рапопе  золотого  цвета  8005) напечатано  слово : БЛАГОДАРНОСТЬ . 

В  левой  нижней  части  бланка  расположен  девиз  Учреждения  
заглавными  буквами  в  две  строки  золотого  цвета  (шрифт  -DIN 2014 Вец 1аг, 
размер  кегля  шрифта  - 12 пт , интерлиньяж  - 12 пт , номер  Pantone золотого  
цвета  - 8005): ОБЪЕКТИВНОСТЬ , НАДЕЖНОСТЬ , ЭФФЕКТИВНОСТЬ  -
ДЛЯ  БЕЗОПАСНОГО  БУДУЩЕГО . На  уровне  второй  строки  девиза  
Учреждения  слева  бордовым  цветом  (номер  Ралопе  бордового  цвета  - 201) 

размещается  адрес  сайта  Учреждения : gge.ru (шрифт  -DIN 2014 Кеи 1ат, 
размер  кегля  шрифта  - 8 пт , интерлиньяж  - 10 пт , номер  Рапопе  бордового  
цвета  -201). 

По  нижней  границе  листа , не  доводя  до  правого  края  на  20 мм , 

расположена  фирменная  полоса  бордового  цвета  (номер  Рапопе  бордового  
цвета  -201) высотой  5,15 мм , выравненная  по  левому  краю  сетки  макета . 



Фирменный  знак  
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Бланк  Благодарности  вкладывается  в  папку  формата  А4 

(размер  320Х235 мм ) 

Папка  изготовлена  в  соответствии  с  разделом  06.08.03 Руководства  по  
фирменному  стилю  из  кожзаменителя /кожи  бордового  цвета  с  внутренней  
выклейкой  и  использованием  фирменного  паттерна  Учреждения . 

На  лицевой  стороне  в  верхней  половине  папки  по  центру  изображен  
фирменный  знак  Учреждения  высотой  75 мм  золотого  цвета  (номер  Ралопе  -
8005). Технология  нанесения  фирменного  знака  - тампопечать  /никелевая  
наклейка . 

Фирменный  знак  

Рис .2 Лицевая  сторона  папки  


